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Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,

unseren Kunden alle nltzlichen Dienstleis-
tungen fur professionelles Projektmanagement
anzubieten. Leistungen, die dazu beitragen, dass
Projekte effektiver geplant, effizienter gesteuert
und erfolgreich abgeschlossen werden. Leistun-
gen,
die dazu beitragen, dass bestgeeignetes Projekt-
personal ausgewahlt und zielorientiert geférdert
werden kann.

Mit uns kénnen Sie innovative und komplexe
technische und organisatorische Vorhaben reali-
sieren, den Wandel im Unternehmen bewaltigen
und Blockaden und Krisen in der Organisation U-
berwinden. Projektmanagement ist flr unsere
Klienten das Fihrungs- und Realisierungs- instru-
mentarium, wenn es um Kundenprojekte, Innova-
tion und Veranderung geht.

Alles was an Methodik, Fihrung und Kooperation
zu erstklassigem Projektmanagement gehort,
kann man lernen. Entweder um seine Organisati-
on voranzubringen oder sich selbst. In Seminaren
vermitteln wir hierzu das verfiigbare Wissen, in
Trainings entwickeln und férdern wir vorhande-
ne Kompetenzen und in Workshops planen wir
Neues oder wenden bewahrte Ansdtze auf Ihre
konkrete Probleme an.

+Wir helfen flihren. Wir helfen lernen. Wir helfen realisieren.”
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Wenn Sie Zusagen
realisieren, Termine
erreichen, Kosten
einhalten und Risiken
beherrschen miissen,
nehmen Sie Kontakt
mit uns auf - am bes-
ten jetzt!
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Welche Projekte sind in lhrem Unternehmen

oder lhrer Organisation kritisch fir das wirt-
schaftliche Ergebnis? Kundenprojekte, Entwicklungs-
projekte, IT-Projekte, Organisationsprojekte, Investi-
tionsprojekte?

Unter Projektmanagement-Beratung verstehen wir, Steigern sie die Produk-
unsere Kunden dabei zu unterstitzen, mit Projekten tivitat in der Projektar-

erfolgreich zu sein. Also richtig zu starten, professio- beit. Ebringen Sie Werk-
nell zu planen, flexibel zu steuern, Termin- und Kos- leistungen mit Gewinn.

tenziele zu erreichen und interne und externe Kun- Schaffen Sie betriebs-
den zufriedenzustellen.

wirtschaftliche Transpa-
renz in der Projektland-
schaft.

Dafur erstellen wir fur Sie eine PM-Diagnose, die auf-
zeigt , wo Sie stehen. Gemeinsam mit lhren Mitarbei-
tern entwickeln wir eine PM-Strategie und planen
und realisieren messbare Verbesserungen der PM-
Qualitat. Projekt-Coaching leistet direkte Beitrage zur
Kundenzufriedenheit und zur Personalentwicklung.
Bei der Tool-Auswahl und -Einfihrung spart viel Geld,
wer vermeidbare Fehler auslafBt.

Erzielen Sie Vorteile im Markt mit verschiedenen
Moglichkeiten der unternehmens- oder personenbe-
zogenen PM-Zertifizierung. Wenn Sie den Vergleich
mit den Besten suchen, coachen wir Ihr Projektteam
vor der Bewerbung um den “internationalen pro-
jektmanagement award” .

+Wir helfen flihren. Wir helfen lernen. Wir helfen realisieren.”




Wer Produkte entwickelt, Markte erobert,

Organisationen umbaut, Investitionen tatigt,
Turnkey-Vertrage erfillt, fir den ist kompetentes
Projektmanagement ein fundamentaler Wettbe-
werbsvorteil.

Die Arbeitsumgebung unserer Unternehmen
und Organisationen wird immer komplexer. Um-
fang und Differenziertheit der bei allen planenden
und koordinierenden Tatigkeiten zu berlcksichtigen-
den Zusammenhange, Pflichten, Mitwirkenden, Be-
troffenen werden stetig gréBer. Mehr denn je sind
Objekte, Produkte und Prozesse eingebettet in ein
schwer Uberschaubares Geflecht von zahlreichen Spe-
zialisierungen, Technologien und Abhangigkeiten.
Termin - und Kostendruck sind standig wirksam. Auch
die Kunden werden kritischer und professioneller.

Immer weniger Vorhaben lassen sich im Rah-
men des laufenden Geschiftes - quasi nebenher
- erledigen. Sie erfordern eine spezifische temporare
Fihrungsstruktur und spezifisches Planungs- und
Steuerungs- Know how.

Weitere “Treiber” bei dem unaufhaltsamen Bedeu-
tungszuwachs von Projekten gegenliber dem Tages-
geschaft sind Outsourcing und die daraus folgenden
Planungsaufgaben, die Zusammenarbeit mit strategi-
schen Partnern z.B. in der Produktentwicklung, die
Kooperation in Konsortien, die zunehmende Bevor-
zugung des Werkvertrages durch Kunden und nicht
zuletzt die internationale Arbeitsteilung

Unter diesen Umstidnden stoBt die klassische
Linien- organisation zwangsldufig an ihre Gren-
zen. Sie ist zu langsam, zu sehr auf ihre eigenen Re-
geln fixiert und zu wenig in der Lage, Komplexitat zu
reduzieren und Risiken beherrschbar zu halten. Die
Antwort der industriellen Evolution auf die Krise des
Kastchendenkens heil3t Projektmanagement. Ter-
mine, Kosten- und sonstigen Risiken und nicht zuletzt
die qualitativen Ergebnisse von komplexen, eigen-
standigen Aufgaben im Griff zu behalten.
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Methoden

Die Methoden und Instrumente,

die man heute unter dem Begriff Projekt-
management zusammenfaft, eignen sich
ideal dazu, z.B. Produktentwicklungen,
Marketingaktivitaten oder Reengineering
zu planen und

zu steuern - ebeso wie die umfangreichen
und aufwendigen Vorhaben der Luft- und
Raumfahrt, des Anlagenbaues, des Hoch-
und Tiefbaues und der Softwareentwick-
lung, fur

die sie ursprunglich entwickelt wurden.

Projektmanagement-Know-How dient
dazu, die innere Logik, den Ressour-
cenbedarf, die Termine, Kosten- und
sonstigen Risiken und nicht zuletzt die
qualitativen Ergebnisse von komple-
xen, eigenstandigen Aufgaben im
Griff zu behalten.

In den letzten Jahren
finden die Prozesse
innerhalb der Projekte
mehr und mehr Aufmerk-
samkeit - und damit auto-
matisch die beteiligten
Menschen und ihre Inter-
aktionen als entscheidende
Faktoren fiir Projekterfolg.
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Fax (0621) 178906-18
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