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admileo – Perfektion für die Besten

Wettbewerbsvorteile entscheiden über Erfolg oder Misserfolg jedes Unternehmens. 
Mit admileo besitzen Sie einen perfekten Überblick über Ihre gesamte Personalverwaltung und
nutzen den gewonnenen Informationsvorsprung in Schnelligkeit und Flexibilität. Ansprüche, an
denen sich heute jede moderne Personalverwaltung und Zeitwirtschaft messen lassen muss.
Darauf ist admileo ausgelegt.

admileo – Denn der Erfolg ist ein Mosaik

admileo steht für überragende Transparenz, Diskretion und Effektivität. 
Die Liste der Produktvorteile ist lang:

■ Akzeptiert – Von jedem Benutzer einfach und intuitiv zu bedienen

■ Einzigartig – Alle relevanten Personalstammdaten und Qualifikationen auf einen Blick

■ Aktuell – Keine Replizierkonflikte, Versionsmanagement oder veraltete Daten

■ Individuell – Persönlich abgestimmte Einrichtung der Nutzeroberfläche

■ Übersichtlich – Navigationsabhängiges Registerkonzept

■ International – Benutzerspezifische Mehrsprachigkeit im laufenden Betrieb abrufbar 

■ Innovativ – Rollen- und Rechtekonzept regelt den Zugriff eines Benutzers 

entsprechend seinem Verantwortungsbereich – so sind Ihre sensiblen

Personaldaten optimal geschützt und isoliert

■ Flexibel – Modular konfigurierbarer Aufbau, frei definierbare Workflows  

■ Kompatibel – Standardisierte Office-Ausgaben und Schnittstellen zu verschiedenen

Zeiterfassungsterminals

■ Zentral – Einfache, serverbasierte Administration

admileo – Transparenz auf Knopfdruck

admileo, das kompakte Werkzeug für Personal- und Zeit-Management, verschafft Ihnen ein
Höchstmaß an Transparenz…

■ über Unternehmen, Organisationsstrukturen, Kostenstellen, Teams und Personen,
■ über Arbeitsmodelle und deren Zeitkonten,
■ über die Qualifikationen der Mitarbeiter und
■ über das Potential Ihrer Bewerber.

Nichts unterstützt Sie besser als admileo. Sekundenschnell erfahren Sie alles über Ihre 
Mitarbeiter. Über das intuitiv zu bedienende Dokumentenmanagement werden alle 
Personalunterlagen systematisch verwaltet.
admileo ermöglicht Ihnen, die Informationen Ihres Unternehmens in der ganzen Komplexität 
zu erfassen und zu strukturieren. So betrachten Sie diese aus verschiedenen Perspektiven 
wie Organisation, Personal oder den anstehenden Bewerbungen. Alles wird übersichtlich 
und transparent dargestellt.
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admileo – 
Expansion leicht gemacht 

Bereits bei der Entwicklung von admileo haben wir an Sie und 
Ihr Unternehmen gedacht und admileo eine modulare Struktur
gegeben. Das hat Vorteile: admileo passt sich exakt einer Unter-
nehmensgröße und den gegenwärtigen Aufgabenstellungen an.
Wenn das Unternehmen wächst und die Anforderungen kom-
plexer werden, dann wächst admileo mit. Dabei ist keine auf-
wendige Neuinstallation erforderlich. Die neuen Module werden 
einfach zentral aktiviert. Das garantiert Ihnen den bestmöglichen
Investitionsschutz.

admileo – 
Software mit Hand und Fuß 

Die Palette funktionaler Anforderungen in Unternehmen unter-
schiedlichster Größen und Branchen ist sehr umfangreich. 
Deshalb haben wir admileo zu einer Produktfamilie ausgebaut,
die die Vorzüge von einer „einfachen“ Personalverwaltung über
die Zeiterfassung bis hin zur Verwaltung von Fremdleistungen
und Personalpools vereint. Spezielle Kundenmodule lassen sich
auch als Add-ons in das modulare Konzept integrieren.

Die Produktfamilie mit ihren Modulen im Überblick:
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admileo – 
Objektorientiertes Dokumenten-Management

Für die Verwaltung personalrelevanter Dokumente haben wir 
als Ergänzung zu allen Modulen ein objektorientiertes Doku-
menten-Managementsystem integriert. 

Es sorgt dafür, dass Dokumente in direkter Zugehörigkeit zu 
Organisationen, Teams und Personen abgelegt werden können.
Darin sind beliebig frei definierbare Dokumentenkategorien wie 
z. B. Vertrag, Lebenslauf, Zeugnisse, etc. bestimmbar. Das konfi-
gurierbare Rechtekonzept regelt den Zugriff auf die Dokumente
und eine Versions verwaltung sorgt für die Dokumentenhistorie.
Bei der Ablage von Dokumenten können Sie ergänzend Schlag-
worte oder Beschreibungen hinzufügen. Das Auffinden von Doku-
menten geschieht dabei genau so einfach wie das Ablegen, vom
direkten Aufruf bis hin zur Volltextsuche mit einstellbaren Filter-
funktionen. Das Dokumenten-Managementsystem unterstützt 
unterschiedliche Serverkonstellationen, sodass z. B. ein Mehr-
serverkonzept an unterschiedlichen Standorten des Unterneh-
mens aufgebaut werden kann.

admileo  –
Systemkonfigurations-Management

Neben den Modulen des Personal- und Zeitmanagement gibt es
weitere Module, die zur Effizienz und Konfiguration des Gesamt-
systems beitragen. Das Konfigurations-Management stellt ver-
schiedene Module als grafische Editoren für die Anpassung von
admileo an Ihre Unternehmensumgebung zur Verfügung und
sorgt für einen konfektionierten, reibungslosen Systemstart. 
Es ermöglicht Ihnen auf komfortable Weise vielfältige System-
einstellungen. 
Hier legen Sie beispielsweise Kostenstellen, Sollarbeitszeiten
oder Abwesenheitsarten fest, konfigurieren Standorte, definieren
alle Rollen in Ihrem Unternehmen und legen die Zugriffsrechte für
Module und Funktionen bis hinab auf die Ebene der Einzelfelder
fest. Darüber hinaus werden Abläufe wie z. B. Urlaubsplanung
oder -beantragung mit dem grafischen Workflow-Editor gestaltet.
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Der Personal-Manager 

Der Personal-Manager verwaltet alle Firmen, Teams und Personen eines Unternehmens. 
Unterstützt wird er vom Standort-Editor. Unabhängig davon, wo sich auf der Welt Ihre Nieder-
lassungen befinden, der Standort-Editor kennt sie und hält alle Adress- und Kommunikations-
daten sowie die landestypischen Informationen über Ferienzeiten, Feiertage, Brückentage und
weitere Daten bereit.

Das innovative Navigations- und Informationskonzept erlaubt es Ihnen jederzeit, zielsicher und
effizient Auskunft über Ihre Mitarbeiter zu erhalten.

Die Benutzeroberfläche besteht aus einem Navigations- und einem Informationsbereich.

Im PSM hat jede Person eine Basisregisterkarte, die Basis- und Kommunikationsdaten, den
Standort sowie zugeordnete Rollen sichtbar macht. Sofern Ihr Mitarbeiter an der Zeiterfassung
teilnimmt, zeigt das Zeitkonto monatlich Arbeitszeiten und Saldenberechnungen an.

Alle Abwesenheiten wie zum Beispiel Urlaub und Zeitaus-
gleich werden in der Registerkarte „Abwesenheiten“ für 
jedes Jahr übersichtlich dargestellt. Die gesamte Urlaubs-
beantragung inklusive Genehmigungsverfahren ist komplett 
in admileo integriert.
Leicht lassen sich auch Qualifikationen, Tätigkeiten und 
Positionen nach Zeiträumen gegliedert, also auch für die 
Vergangenheit, abrufen. Gleiches gilt für Korrespondenz, 
ob Telefon, Brief, E-Mail oder persönliches Gespräch. 
Alle Dokumente legen Sie im integrierten Dokumenten-
Managementsystem ab, womit Sie über eine elektronische
Personalakte verfügen. In Ergänzung zu dem Personal-
Manager können Sie auf acht weitere Module zurückgreifen.

Der Zeiterfassungs-Manager 

Ob Tages-, Wochen-, Arbeitszeit- oder Schichtmodelle: Flexibel verwaltet der Zeiterfassungs-
Manager unterschiedlichste Zeitpläne. Für produzierende Unternehmen mit Schichtbetrieb, 
Teilzeitkräfte oder internationale Besonderheiten, wie arabische Wochenenden – Sie definieren
für jeden Tag präzise Regelungen: Feste und flexible Pausenregelungen, Festzeit- und Gleitzeit-
modelle. Diese Regelungen können von Tag zu Tag unterschiedlich sein.

Der ZEM unterstützt Sie bei der Planung individueller Arbeits-
zeitmodelle und stellt alles übersichtlich dar. Sie können jedem
Mitarbeiter ein persönliches Arbeitszeitmodell zuordnen. 
Dabei können genehmigte, bezahlte, minimale und maximale
Arbeitszeitgrenzen berücksichtigt werden. Bei deren Miss-
achtung erfolgt eine Benachrichtigung über das innovative
Meldungs-Management. 

Optional können alle Zeitdaten von admileo an bestehende
Lohn- und Gehaltsprogramme übertragen werden. Weiterhin
erlauben flexible Anbindungsmöglichkeiten admileo, bereits 
in Ihrem Unternehmen installierte Zeiterfassungsterminals 
verschiedener Hersteller zu verwalten und zu überwachen.
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Der Personalqualifikations-Manager 

Mit ihm behalten Sie den Überblick über Soll- und Ist-Qualifikationen
in Ihrem Haus. Unterstützt vom Qualifikations-Editor definieren Sie
zentral alle Qualifikationen, die Sie in Ihrem Unternehmen benötigen.
Sind die Qualifikationen einmal für das Gesamtunternehmen 
bestimmt, weisen Sie im PQM jedem Team und jeder Person deren
individuelle Soll-Qualifikation zu. Anschließend achtet eine berech-
tigte Person, z. B. der Teamleiter, darauf, dass die Ist-Qualifikationen
jedes einzelnen Mitarbeiters die Zielvorgaben erreichen.
Auf diese Weise werden Über- und Unterqualifikationen sofort 
sichtbar. Mit admileo können Sie Aus- und Weiterbildungsmaßnah-
men strategisch betreiben.

Der Persönliche-Meldungs-Manager 

Der Persönliche-Meldungs-Manager ist Teil des systemweiten Mel-
dungs-Managements und benachrichtigt die Benutzer automatisch
über bestimmbare Ereignisse. Das innovative  Konzept ermöglicht
das Anzeigen von Meldungen nach Meldeklassen, -typen, -status
und -prioritäten. Personenbezogene Meldungen richten sich dabei
an den Benutzer persönlich, z. B. bei Urlaubsgenehmigungen oder
Arbeitszeitüberschreitung. Die Meldungen können auch als E-Mail
verschickt werden.

admileo-Zeiterfassungsterminals 

Sie haben sich noch nicht auf einen Hersteller für Zeiterfassungs-
terminals festgelegt? Dann werden Sie gerne hören, dass wir 
Kooperationspartner der namhaften Hersteller sind:

•  PCS Systemtechnik 
Zeiterfassungsterminals 
der Produktfamilie INTUS 

•  Wicher-Digital-Technik 
Zeiterfassungsterminals 
der Produktfamilie 
TimeTouch 

Ihr Vorteil: Mit allen Zeitterminals der beiden Produktfamilien be-
kommen Sie nicht nur Hardware auf höchstem technischen Niveau,
auch die direkte WAN- / LAN-Anbindung der Terminals ist in admileo
integriert, sodass Sie immer aktuell über die Anwesenheiten der 
Mitarbeiter informiert sind. Darüber hinaus verwalten Sie mit dem
Terminal- und Transponder-Editor auf komfortable Weise standort-
übergreifend alle Zeitterminals, Transponder und/oder Fingerprints.
Die Überwachungsfunktionen melden Ihnen sofort Unregelmäßig-
keiten der Terminals und Kommunikationswege.
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Der Außendienst-Manager 

Der Außendienst-Manager ermöglicht den mobilen Mitarbeitern die Zeiterfassung unterwegs durch-
zuführen. Über eine Internet-Verbindung werden die Daten automatisch mit dem admileo-Server 
abgeglichen. So bleiben sie stets aktuell und können in der Zentrale jederzeit eingesehen werden. 

Steht einmal keine Internet-Verbindung zur Verfügung, speichert
der ADM die Daten zwischen und überträgt sie bei der nächsten
Gelegenheit an den Server. Mit diesem Manager ist es außerdem
möglich, druckbare Zeitjournale und Tätigkeitsnachweise zu 
erstellen.

Der Bewerbungs-Manager 

Legen Sie hier die Planstellen im Unternehmen an. Alle 
Bewerbungen die dazu eingehen, registriert und verwaltet 
der Bewerbungs-Manager. Auf einen Blick lesen Sie von 
jedem Bewerber die persönlichen Daten und den Lebenslauf.

Für die Korrespondenz mit den Bewerbern greifen Sie einfach 
auf systemgestützte Vorlagen zurück. Wird ein Bewerber ein-
gestellt, reicht ein Mausklick, um ihn in die Personaldatenbank 
zu übernehmen. 
Auch hier unterstützt Sie das objektorientierte Dokumenten-
Managementsystem für die Archivierung aller Bewerbungs-
dokumente.

Der Fremdleistungs-Manager  

Benötigt Ihr Unternehmen die Möglichkeit Fremdleister zu verwal-
ten? Dann ist der FLM genau das richtige Modul für Sie. Ähnlich
dem PSM verwaltet er Freiberufler und externe Firmen mit deren
Mitarbeitern. 
Selbstverständlich können Sie die eingesetzten fremden Mitar-
beiter Ihren hauseigenen Teams direkt zuordnen. Auf diese Weise
erhalten Sie immer den Überblick über alle Fremdleistungen in
Ihrer Organisationsstruktur.

admileo 8-Seiter PZM  DRUCK 4-10:Layout 1  13.04.2010  10:17 Uhr  Seite 7



Der Resümee-Manager  

Wenn Sie in Ihrem Unternehmen eine Personalagentur führen, wer-
den Sie sich über dieses Modul besonders freuen. Mit ihm verwalten
Sie komfortabel Ihren Personalpool mit Stammdaten, Personaldoku-
menten, Notizen und den beruflichen Lebensläufen der Personen.
Anhand der zugewiesenen und bewerteten Qualifikationen finden 
Sie bei Kundenanfragen sehr schnell die geeigneten Personen.
Deren Resümees können leicht als E-Mail oder Export zur Verfügung 
gestellt werden. Für jede Kundenanfrage wird hinterlegt, wann wel-
che Person zu welchem Preis angeboten wurde.

Der Organisations-Manager 

Möchten Sie Ihr Personal-Management-System um ein Mitarbeiter-
portal erweitern, steht Ihnen der Organisations-Manager zur Verfü-
gung. Alle Mitarbeiter haben Zugriff auf die Organisationsdarstellung
und die wichtigsten Kommunikationsdaten der Kollegen. 
Weiter gehende Informationen können nur mit besonderer Berech-
tigung betrachtet werden. So sind trotz hoher Transparenz sensible
Personaldaten optimal geschützt.
Jeder Mitarbeiter hat den Überblick über die eigenen Arbeitszeiten
und Abwesenheiten. Die Beantragung von Urlaubs- und Abwesen-
heitszeiten wird über einen elektronischen Workflow abgewickelt.
Der Vorgesetzte erhält die Anträge und kann diese schnell und 
papierlos genehmigen oder ablehnen.

admileo – 
Die Technik  

admileo ist ein modulares Client-Server-System. Basierend auf 
modernster Java-Technologie arbeitet es mit einer objektrelationalen
Datenbank. Der Zugriff ist über das Intranet oder SSL-verschlüsselt
via Internet möglich. Es werden verschiedene Betriebssysteme wie
Microsoft Windows, Sun Solaris und Unix-Derivate unterstützt. 
Updates können vollautomatisch erfolgen.

admileo – 
Die Lizenz für erfolgreiches Personal- und 
Zeitmanagement  

Genauso vielseitig wie admileo selbst ist auch unser Lizenzkonzept.
Die Skala reicht vom Lizenzerwerb bis zum ASP-Modell (Application
Service Provider) mit kompletter Hardware- und Supportbetreuung
inklusive Update-Service.
Die Module der Produktfamilie admileo decken weit mehr als die hier
skizzierten Geschäftsprozesse rund um das Personal- und Zeitmana-
gement ab. In der höchsten Ausbaustufe ist der komplette Umfang
eines Enterprise-Multi-Projektmanagement-Systems enthalten.
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Marienstraße 66  •  32427 Minden
Fon: (+49 571) 9 74 35-0  •  Fax: (+49 571) 9 74 35-40 
info@archimedon.de  •  www.archimedon.de

Sie wollen schnelle, effiziente, transparente und
pünktliche Geschäftsprozesse?

Archimedon ist Spezialist für die Entwicklung von 
unternehmensweiter und in der Praxis bewährter
Geschäfts-Software. Im Fokus stehen die Bereiche
Personal- und Zeitmanagement, Betriebsdaten-
management und Enterprise-Multi-Projektmana-
gement. Zu unseren Dienstleistungen zählen die
Beratungsleistungen für Analyse und Konzeption,
die Einführung von admileo und die Schulung der
Anwender. 

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!
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Archimedon ist Firmenmitglied in der GPM
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