PROJECT MANAGEMENT

FIGHTERS UND PM TRANSFORMANCE STELLEN SICH VOR
' ING PM FIREFIGHTERS AND PM SFOR
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House of PM

GEMEINSAM Z2UM ERFOLG
SEITE AN SEITE.

Ob der Handlungsbedarf zur Sicherung des Projekterfolgs
eher im operativen Hands-On oder in der strategischen
Entwicklung der internen Ressourcen liegt, hangt von der
individuellen Situation ab.

Mit PM Firefighters und PM Transformance bietet das
House of PM beides.

Gemeinsam unterstUtzen wir unsere Kunden l6sungs-
orientiert bei der Erreichung ihrer Unternehmensziele.

Mit einem passgenauen Malf3 an struktureller Unterstitzung
halten wir den Experten des Unternehmens den Rucken
frei und befahigen das Unternehmen zu wiederholbarem ' i
Projekterfolg! qualifizierte MA im Unternehmen

* MA im Unternehmen



% '2} Auf den Punkt

PROJEKTMANAGEMENT
IST UNSER LEBEN.

Wir wissen: Optimales Projektmanagement als strategischer
Wettbewerbsfaktor ermbglicht es lhnen, Ziele effizienter zu erreichen
und sich einen festen Platz im dynamischen Markt zu sichern.

Wir sind versierte Projektmanagement-Experten.

Zum einen als aktive Macher, zum anderen als hochspezialisierte Berater.
Unser Handeln richtet sich stets an ethischen Standards aus, die unser
Code of Conduct festlegt.

B Lernen Sie uns kennen!
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% '2} Das Team I

ERFAHREN,
INTEGER, MUTIG UND AGIL.

Jeder unserer Mitarbeiter zeichnet sich durch Erfahrungen in den unter-
schiedlichsten Branchen aus, hat spezielle Kompetenzen und verflgt Uber
entsprechende Projektmanagement-Zertifizierungen (PvA, PMI®, PRINCE2™).

Wir schaffen eine Symbiose aus klassischen Methoden und agilen Prinzipien.

Unser Team arbeitet mit den richtigen Werkzeugen, ist integer, mutig

und steht fUr sein Handeln gerade. Wir setzen Projektmanagement

mit Unternehmertum gleich und betrachten es deshalb als unseren
unbedingten Auftrag, selbst hochkomplexe Projekte zum Erfolg zu fuhren.

B Was wir mogen:
wertschatzenden und partnerschaftlichen Umgang.




% '2} Multi-PM

ERFOLG IST DIE SUMME
DER RICHTIGEN PROJEKTE.

Projekte werden durchgefluhrt, um das Geschaft zu verandern, zu erweitern
und den zukUnftigen Unternehmenserfolg sicherzustellen. Und es werden
immer mehr. Doch sind wirklich alle Projekte fur den Erfolg des Unternehmens
relevant? Wird ihr Strategiebeitrag fortlaufend kontrolliert? Gibt es laufende
Projekte im Portfolio, die wertvolle Ressourcen binden und nicht mehr den
initial geplanten Wertbeitrag liefern?

Multiprojektmanagement schafft den organisatorischen und prozessualen
Rahmen sowohl fur die Auswahl der richtigen Projekte als auch fur die
Abstimmung der Schnittstellen und Abhangigkeiten der Projekte untereinander.

B Entscheidend ist die enge Abstimmung
von Strategie- und Portfolioplanung!
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Rangehen, auch

WIR SIND DA,
VWENN ES NNT:
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Q} PMFF: Unsere Mission

NUR EIN ABGESCHLOSSENES PROJEKT
IST EIN GUTES PROJEKT.

Unsere grundséatzliche Einstellung zu Projekten ist pragmatisch.
Unser erklartes Ziel ist es, Ihr Projekt erfolgreich abzuschlief3en.
Dabei zahlen wir auf I6bsungsorientierte Mandate, klare Analysen und einen
wertschatzenden und partnerschaftlichen Umgang miteinander.

Wir wissen, dass gute Losungen nur dann entstehen, wenn alle am selben

Strang ziehen. Darum entwickeln wir mit dem Commitment aller am Projekt
Beteiligten selbst aus knallharten Herausforderungen effektive Losungen.

B Wir Ubernehmen Verantwortung:
Ihr Projekt ist unser Projekt.

PM FIREFIGHTERS




ﬁ} Angebot: Firefighting

WER DIE HITZE NICHT VERTRAGT,
SOLLTE DIE KUCHE MEIDEN.

Die PM Firefighters treten dann aktiv auf den Plan, wenn Hitze entsteht,
weil zeitliche, finanzielle oder personelle Engpasse das Projekt gefahrden.
In herausfordernden Situationen stehen wir Ihnnen mit Rat und Tat zur Seite.

Zum Beispiel indem wir Dringlichkeiten priorisieren und Maf3nahmen fuar
Qualitat, Zeit und Budget ergreifen. Als aktiver Partner unterstitzen wir Sie
konsequent und pragmatisch bei unserem gemeinsamen Ziel, |hr Projekt
erfolgreich abzuschliel3en.

B Bei Ihnen wird’s heil3?
Wir stehen bereit!

PM FIREFIGHTERS




Q} Angebot: PO und PMO

ZENTRALER SERVICE
PASSEND ZU DEN ANFORDERUNGEN.

Als erfahrene Projektmanager wissen wir, wie wichtig es ist, den Uberblick

zu haben. Jederzeitige Transparenz Uber den Projektstatus, aussagekraftige
Projektberichte und frihzeitige Informationen Uber Planabweichungen machen
eine zielgerichtete Steuerung der Projekte erst moglich.

Auf unterschiedlichen Reifegradniveaus bieten wir Ihnnen genau die UnterstUtzung,
die zu lhrer momentanen Situation passt. Sei es fur einzelne Projekte oder fur
das gesamte Portfolio: Mit unseren Project Office (PO) und Project Manage-
ment Office (PMO) Leistungen schaffen wir fur Sie eine Entlastung im Projekt-
tagesgeschaft und ein einheitliches Projektmanagement-Vorgehen.

B FUr uns zahlt, was wir fUr unsere Kunden leisten.

PM FIREFIGHTERS




ES IST NICHT ENTSCHEIDEND, WO MAN ST
LT IST, WOHIN MAN GELANGEN
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Uber PMTF

WAS WIRD MEHR, WENN MAN ES TEILT?
KNOW-HOW ZUM BEISPIEL.

PM Transformance verstehen sich als strategische Berater und Befahiger.
Unsere Beratung zielt darauf ab, den Projektmanagement-Reifegrad lhres
Unternehmens zu steigern. Wir schaffen die methodischen, technischen und
kulturellen Voraussetzungen dafur, lhren Projekterfolg wiederholbar zu machen.

Als PM-Berater, Sparringspartner oder Coach unterstitzen wir Sie ressourcen-
orientiert auf Basis von anerkannten Standards und Best Practices bei der
Veranderung von (Management-)Prozessen, der EinfUhrung von neuen Methoden
und Tools sowie bei der Anpassung der Aufbau- und Ablauforganisation.

B Praxisnah: Alle unsere Berater sind auch
als aktive Projektmanager tatig.

PM TRANSFORMANCE
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PMTF: Unsere Mission

JEDE VERANDERUNG
BEGINNT IM KOPF.

Wir wissen, dass die Implementierung oder Optimierung von
Projektmanagement-Systemen ein stetiger Wandel ist, der in den
Kopfen Ihrer Mitarbeiter beginnt und sich Uber Prozesse, Vorlagen
und Software-Losungen kontinuierlich fortsetzt.

Unser Blick ist darauf gerichtet, Sie schon heute auf die Bewaltigung von
Herausforderungen zuklUnftiger Projekte vorzubereiten. Mit systemischem
Verstandnis fur Organisationen als funktionale Einheiten begleiten wir Sie
dazu auf Unternehmens-, Projekt- und Mitarbeiter-Ebene mit entsprechenden
Beratungs- und Qualifizierungsleistungen.

B Nachhaltige Veranderung erfordert den Blick aufs Ganze.

PM TRANSFORMANCE
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° PMTF - Fur lhr Unternehmen IS

DER HEBEL
FUR IHREN UNTERNEHMENSERFOLG.

Auf dem Weg zur nachste Reifegradstufe ist uns die Entwicklung der Kompetenzen
in Ihrem Hause wichtig. So wird es moglich, die Qualitat aller laufenden Projekte
signifikant zu steigern und die Nachhaltigkeit der erarbeiteten L&sungen sicher-
zustellen.

Dazu analysieren wir den Reifegrad Ihres Projektmanagements nach inter-
nationalen Standards und beraten Sie bei der EinfUhrung und Optimierung von
PM-Methodik und -Systemen. Auch bei der Implementierung eines zeitgemal3en
Projekt-, Programm und Portfoliomanagements unterstitzen wir Sie aktiv.

B Warum unsere Konzepte immer die richtige
strategische Passung haben? Wir beraten kooperativ!

PM TRANSFORMANCE
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° PMTF - Fur lhre Projekte

UNSER BEITRAG 2UR STEIGERUNG
IHRER PROZESS- UND PROJEKTQUALITAT.

Um die Komplexitat grof3er Projekte und Programme besser und vor allem
vorausschauender bewaltigen zu konnen, stellen wir Inr Projekt auf den Prufstand.
Wir analysieren den Status Quo, decken Handlungsfelder auf und setzen
Optimierungsmal3dnahmen gemeinsam mit Ihnen um.

Wir beraten Sie auch gerne gezielt von Anfang an bei der Beurteilung der
Projektkomplexitat, der Definition von Zielen und Rollen und dem Aufsetzen von
geeigneten Prozessen. Das Ergebnis: Transparenz und eine zielgerichtete und
effiziente Meeting-Kultur durch optimale Moderation.

B Nutzen Sie unseren externen Blickwinkel
sowie unsere Erfahrung als wertvollen Beitrag.

PM TRANSFORMANCE
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° PMTF - Fiar Ilhre Mitarbeiter

GEZIELTE UNTERSTUTZUNG
FUR EIN SCHLAGKRAFTIGES TEAM.

Starken Sie die Kompetenz Ihrer Mitarbeiter fUr tagliche Herausforderungen -
Unsere Trainer und Coaches unterstltzen die Projektbeteiligten bei der
Erweiterung ihrer Handlungskompetenz, der Entwicklung einer gemeinsamen
Teamstruktur und bei der Erweiterung ihres Methoden- und Werkzeugkoffers.

Mit gezielten Trainings und Coachings bereiten wir FUhrungskrafte und
Projektmitarbeiter auf neue Projektanforderungen vor.

B Lernen ist wie Rudern gegen den Strom.
Sobald man aufhort, treibt man zuruck.

PM TRANSFORMANCE




Kontakt

House of PM GmbH
E-Mail: kontakt@hopm.€
www.house-of-pm.eu

Lege
House of PM

~ PM FIREFIGHTERS
PM TRANSFORMANCE






