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Arbeitshilfe 

Nachhaltiges Projekt-Coaching für eine 
gelingende agile Transformation 
Von Sandro Reichlin und Alexander Birke 

Zusammenfassung: Was haben wir in der letzten 
Iteration geliefert? 
Die Vorlage dient der – auch einem erweiterten Kreis kommunizierbaren - Zusammenfassung aller gelieferten 
Aufgaben einer Iteration und wird jeweils im Abstimmungsmeeting mit dem Team zusammen besprochen. 

• Was? - Vollständige Liste aller Punkte, welche in der letzten Iteration geliefert wurden, einschließ-
lich der Ideen, Wünsche, Verbesserungsvorschläge des Teams oder der Coaches.

• Warum? - Fortschritte messen und Iterationserfolge sofort sichtbar machen, sowie wichtige
Punkte festhalten und kommunizieren.
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Ausblick: Was werden wir in der nächsten Iteration liefern? 
Auflistung aller geplanten Aufgaben und Verbesserungen für die anstehende Iteration, welche im Ab-
stimmungsmeeting erstellt wird. 

• Was? – Gibt einen Überblick über die Aufgaben, welche in der nächsten Iteration vom Team an-
gegangen werden. In der rechten Spalte werden zusätzlich priorisierte Verbesserungen für die 
nächste Iteration hinzugefügt. 

• Warum? - Genaue Iterationspläne können mit vorhergehenden Schätzungen erstellt werden. 
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Coaching-Risiken und -Hindernisse 
Die Arbeitshilfe fasst alle Probleme und Risiken zusammen, welche es zu besprechen und gemeinsam 
zu beheben gilt, da sie das Coaching Engagement gefährden könnten. 

• Was? - Risiken und Hindernisse, die den Gesamterfolg des Coaching-Engagements gefährden 
könnten. Der Status soll jeweils nach den Teambesprechungen angepasst werden. 

• Warum? - Statusverfolgung der aktuellen Hindernisse oder möglicherweise auftretender Risiken. 
Auf diese Weise können ernsthafte Risiken einfacher vermieden und (wiederkehrende) Prob-
leme angegangen werden. 
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Engagement-Zusammenfassung (I) - Übersicht 
Überblick der wichtigsten Informationen rund um das abgeschlossene Coaching Engagement. Fasst die 
wichtigsten Metriken und Zahlen nochmals zusammen.  

• Was? - Präsentation aller allgemeinen Metriken und Daten des Coachings bzw. Coaching Engagements. 

• Warum? - Dient zur Messung der Entwicklung des Teams während des Coaching-Engagements 
und des Coachingerfolgs. 
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Engagement-Zusammenfassung (II) - Zielerreichung 
Evaluation und Bewertung der zu Beginn des Coachings definierten Ziele. Der Fortschritt und die Er-
folgsquote der Erreichung der Ziele wird mit Kommentaren und Feedback untermauert.  

• Was? - Sammlung von qualitativem Team-Feedback und dem Fortschritt bzw. der Erreichung der 
gesetzten Ziele des Engagements. 

• Warum? - "Nicht alles, was gezählt werden kann, zählt, und nicht alles, was zählt, kann gezählt 
werden." - William Bruce Cameron 

 

Notizen: 

 

 

 

 

 

 

http://www.projektmagazin.de/


 

 Ausgabe 17/2020 

Arbeitshilfe zum Artikel 
Nachhaltiges Projekt-Coaching für eine gelingende agile Transformation 

 

 

© 2020 projektmagazin. Vervielfältigung, auch auszugsweise, nur mit schriftl. Genehmigung der Redaktion 

www.projektmagazin.de – Das Fachportal für Projektmanagement 6/7 

Engagement-Zusammenfassung (III) - Erfolgsweg 
Der Erfolgsweg zeigt die erreichten Meilensteine während des Coaching-Engagements auf. 

• Was? - Rekapitulation der wichtigsten Errungenschaften während des Coaching-Engagements. 
Diese sind sehr individuell und von großer Bedeutung. 

• Warum? – Gibt dem Team einen Überblick über die wichtigsten Veränderungen und Erfolge wäh-
rend des gesamten Engagements. 
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Kontinuierliche Verbesserung 
Die treibende Kraft für eine kontinuierliche Verbesserung ist die Festlegung von erreichbaren Zielen. 

• Was? - Zusammenfassung der Verbesserungsbereiche, die während des Coaching-Einsatzes fest-
gestellt wurden. 

• Warum? - Ausblick auf die Aktionspunkte, die in der näheren Zukunft angegangen werden müs-
sen. Dem Team soll ein Fokus werden, sich kontinuierlich zu verbessern und seine agile Reife zu 
erhalten bzw. weiter auszubauen. 

 

Notizen: 
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